Pedoman Wawancara Guru

A. Identitas Informan B. Pelaksanaan
Nama : A“,b,b,, Prwmal, 6 VJlﬂI‘l
Jenis Kelamin Tanggal
Usia Waktu
Jabatan Tempat
Masa Jabatan
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C. Kerangka Wawancara

No.

Aspek yang
diamati

Indikator

Contoh
pertanyaan

Jawaban

1.

Pengetahuan
dan
Pemahaman
Etika Profesi
Guru

Memahami kode
etik guru yang
berkaitan dengan
nilai islam

Mengetahui batas
profesionalisme

dan etika interaksi
dengan siswa dan

guru

Memahami
prinsip
pengelolaan
konflik secara
keislaman
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Kompetensi
dalam
Manajemen
Konflik

Kemampuan
mengenali potensi
konflik sejak awal
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Penggunaan
strategi
komunikasi efektif
dalam
penyelesaian
konflik
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Penerapan
pendekatan
remedial dan
mediasi sesuai
ajaran islam dalam
penanganan
konflik antar
siswa dengan guru

Penerapan
Nilai Islami
dalam
Kegiatan
Pembelajaran

Mengintegrasikan
nilai keislaman
dalam proses
pembelajaran dan
keterlibatan siswa
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Melakukan
pembinaan
karakter dan

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

akhlak siswa
secara
berkesinambungan
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Mampu menjadi
contoh akhlak dan
moral Islami bagi
siswa dan
lingkungan
sckolah
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Peningkatan
Kompetensi
melalui
Pelatihan dan
Pembinaan

Partisipasi aktif
dalam pelatihan
tentang
manajemen
konflik dan etika
rofesional

2 Vb’, thhes !

i r{(LhLm t

nﬁ}c V/vnf/u’« w/ oy O gk(

"vY' gc/rwr\j \‘hf‘l lrn klok

r}c
MEmy

Mengaplikasikan
hasil pelatihan
dalam kegiatan
sehari-hari
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Melakukan
evaluasi diri dan
mengikuti
pengembangan
profesional secara
berkelanjutan
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Etos dan
Moralitas
dalam
Melaksanakan
Tugas
Kependidikan

Menunjukkan
sikap sabar, lemah
lembut, dan adil
dalam
memperlakukan
siswa

Konsisten dalam
menerapkan
kebijakan sekolah
terkait pencegahan
kekerasan

Berperilaku jujur
dan bertanggung
jawab dalam
setiap tindakan

Peran Guru
dalam
Membangun
Lingkungan
Sekolah yang
Harmonis

Mendorong situasi
belajar yang
aman, nyaman,
dan bebas dari
kekerasan

Aktif
berkontribusi
dalam kegiatan
membangun
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kedisiplinan dan
kerukunan antar
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Melaksanakan
komunikasi yang
terbuka dan
dialogis dengan
siswa dan orang
tua

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

